~

Leitfaden Gewalt- & Konfliktpravention

Bei Gewalt- & Konfliktfallen gilt beim FuB8ballclub Gossau
folgendes Vorgehen:

1. Verantwortung

Alle im Verein aktiv und passiv tatigen Mitglieder und deren Angehorige sind fir Vorfélle in
Gewalt- & Konfliktbereichen sensibilisiert und sprechen derartige Falle offen an.

2. Vertrauensstelle

Mitglieder des Vereins kdnnen bei einer Vertrauensstelle bei Gewalt- & Konfliktfallen sofort o
und unkompliziert Hilfe anfordern. Die Zusammensetzung dieser Vertrauensstelle wird nach R
aussen kommuniziert.

3. Meldepflicht

Beim Auftreten eines Gewalt- & Konfliktfalles ist dieser unverzlglich der Vertrauensstelle
des Vereins zu melden. Diese Mitteilung kann miindlich an eine dieser Vertrauenspersonen
oder schriftlich an die Vereinsadresse unter «VERTRAULICH» FC Gossau, Poststrasse 13, 9200
Gossau, erfolgen.

4. MaBnahmen

Die Mitglieder der Vertrauensstelle missen samtliche Gewalt- & Konfliktfélle vertraulich be-
handeln. Die Vertrauensstelle ist aufgrund ihrer personellen und beruflichen Zusammensetzung
in der Lage, die Probleme zweck- und verhéltnismafig anzugehen und die notwendigen Mal3-
nahmen unverziglich einzuleiten.

5. Unabhangigkeit und Sachlichkeit

Die Vertrauensstelle nimmt sich der Angelegenheit unverztglich, sachlich und ohne Einfltisse
von Drittpersonen an. Sie priift in erster Instanz den Fall und leitet SofortmalSnahmen ein, allen-
falls unter Einbezug der beteiligten Personen und/oder von Spezialisten.

6. Externe Fachstellen und Fachpersonen

Wenn das Problem wegen der Komplexitdt mit einer Sofortmaflnahme nicht befriedigend
geldst werden kann, wird eine externe Fachperson oder Fachstelle beigezogen.

7. Ausschluss aus dem Verein

Ist ein Ausschluss aus dem Verein zu verfligen, gilt das Vorgehen gemal3 Artikel 15 der
Statuten des FC Gossau.
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